
 

 

 

 

天津市实验教学示范中心建设单位 

验收自评报告佐证材料 

 

 

 

 

中 心 名 称 ： 应用社会科学实验教学中心 

所在学校（盖章）： 南开大学 

中 心 网 址 ： Zsglab.nankai.edu.cn 

中心联系电话： 23500327 

中 心 联 系 人 ： 程同顺 

 



目  录 

1 实验教学示范中心实验室固定人员情况 ....................................... 2 

2 实验教学示范中心在编教师论文发表汇总 ................................... 3 

3 实验教学示范中心历年纵向基金资助情况 ................................... 8 

4 实验教学示范中心历年横向课题汇总 ........................................... 9 

5 实验教学示范中心支持本科创新计划情况 ................................. 11 

6 实验教学示范中心教学讲义部分展示 ......................................... 17 

7 实验教学示范中心学生实验作业展示 ......................................... 58 

8 实验教学示范中心管理制度汇总 ................................................. 81 

9 2015 年后实验室新增设备清单 .................................................... 92 

10 虚拟仿真立项名单 ......................................................................... 96 



序号 姓名 性别 出生年份 职称 职务 工作性质 学位 备注
1 程同顺 男 1969 教授 主任 管理 博士 博导
2 尹刚 男 1981 讲师 副主任 管理 硕士

3 关信平 男 1956 教授
教学、管

理
博士 博导

4 汪新建 男 1956 教授 教学 博士 博导
5 李强 男 1962 教授 教学 博士 博导

6 孙涛 男 1967 教授
教学、管

理
博士 博导

7 吴帆 女 1976 教授
教学、管

理
博士 博导

8 王星 男 1979 教授 教学 博士 博导
9 李瑛 女 1966 副教授 教学 博士

10 黄晓燕 女 1975 副教授
教学、管

理
博士

11 张阔 男 1975 副教授 教学 博士
12 柳建文 男 1977 副教授 教学 博士

13 张丽梅 女 1978 副教授
教学、管

理
博士

14 陈浩 男 1979 副教授 教学 博士

15 刘文理 男 1980 副教授
教学、管

理
博士

16 翟磊 女 1980 副教授 教学 博士
17 吕小康 男 1982 副教授 教学 博士
18 万国威 男 1986 副教授 教学 博士
19 朱荟 女 1987 副教授 教学 博士
20 郑飞北 男 1975 讲师 教学 博士
21 李霞 女 1976 讲师 教学 博士
22 蔺文钧 女 1978 讲师 教学 博士
23 李晨光 男 1978 讲师 教学 博士
24 杜平 女 1981 讲师 教学 博士
25 胡雯 女 1982 讲师 教学 博士

26 孙轩 男 1985 讲师
教学、管

理
博士

27 陈子晨 女 1987 讲师 教学 博士
28 柳静虹 女 1989 讲师 教学 博士
29 岸本鹏子 女 1989 讲师 教学 博士

30 刘洪志 男 1990 讲师
教学、管

理
博士

31 张恒茜 女 1989 实验师
教学、管

理
硕士

32 张立祥 男 1989
助理实验

师
管理 硕士

实验室固定人员情况













时间 基金类别 项目批准号 课题名称
项目负责

人
项目类别

2019 教育部 19YJC840030 医患共同体建设的社会协同机制研究 吕小康 青年项目
2019 教育部 19YJC190013 负债与沉重的具身认知机制及其政策助推研究 刘洪志 青年项目
2018 教育部 18YJCZH073 高层住宅宜居性研究 李晨光 青年项目
2018 天津社科 TJJXQN18-001 文化心理学视角下躯体化障碍的本土解释模式 陈子晨 青年项目
2018 天津社科 TJJX18-001 天津市心理健康服务体系的实务模式探索 吕小康 一般项目

2018 天津市社科界千名
学者服务基层项目

180901008 协调推进医疗行为监管与医师激励的对策研究 吕小康 服务基层项目

2018 天津市社科界千名
学者服务基层项目

181001016 天津高铁站周边配套出行设施布局优化研究 张丽梅 服务基层项目

2018
天津市社科界千名
学者服务基层专点

调研项目
中国汽车工业工程有限公司专点调研项目 李霞 服务基层项目

2017 国家社科 17CRK007 城市居家养老背景下“医养结合”模式的创新研究 胡雯 青年项目

2017 国家社科 17CSH060 我国独居留守儿童的福利态度、国家责任及多元治
理机制研究

万国威 青年项目

2017 国家社科 17ARK004 中国当代家庭代际关系功能及其福利效应研究 吴帆 重点项目
2017 教育部 17YJC840009 婚姻制度变迁中亲密关系选择的个体-社会互动研究 杜平 青年项目

2017 国家自然科学 71704086 地方政府PPP项目管理能力评价体系及提升路径——
基于项目异质性、过程性和能力界面的三维框架

翟磊 青年项目

2016 国家社科 16BSH068 国家技能形成体制与劳工社会保护研究 王星 一般项目

2016 国家自然科学 71602095 师徒关系对职业弹性的影响及作用路径研究 李霞 青年项目

历年纵向基金资助情况
注：“国家级”指：国家社科、国家自科 ；“市级”应该是指“教育部、天津社科”
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周恩来政府管理学院相关制度 
 

一、实验教学制度	

关于实验指导教师基本要求 
 

一、凡参加实验指导教师应有中级以上技术职称或硕士以上学历。 

二、担任实验室主任需五年以上工作经验。 

三、各实验课程主管教师或教学小组均需自编教材、讲义或使用全国相同专业统一

教材。 

四、实验课程教师应认真批阅学生实验报告。 

五、实验教学课程必须制定考核或考查办法，指导教师应严格执行教务处和本院关

于考试考核的各项规定。 

六、新上岗实验教师要进行试讲并写出报告，由各实验教学小组评议后方能承担该

课程教学。 
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关于实验课程考核的若干规定 
 

为了加强实验教学规范化建设，提高实验教学水平，严格进行实验考核。使实验课

程成绩评定更加规范。特制定以下若干规定，望各实验课程认真实行。 

一、考核方式 

实验类课程的考试可分为三种形式： 

1．平时考核：在实验教学过程中每个实验题目考查记录成绩，根据完成所有题目

的平时成绩由指导教师评定出总成绩。 

2．期末考核：全部实验课程完成后，期末完成课程教师规定的实验设计要求并写

出实验报告，由任课教师记录各项考核结果，评定出学生的成绩。 

3．平时与期末考核相结合。例如：平时成绩占 40％，期末考核成绩占 60％。 

二、成绩评定标准实验课程成绩采用与其他课程相同的计分方法，即统一实行百分

制计分方法。 

根据实验课程的特点，一般宜分为四级： 

合格：60‐70，良好：80‐89，优秀：90 分以上，不及格：60 分以下。 
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二、实验室管理制度	

实验室安全卫生制度 
 

一、搞好实验室的安全卫生工作，加强科学管理，健全安全卫生工作制度是实验室

正常开展教学、科研工作的保障条件。 

二、要认真做好实验室的安全防护工作，经常对师生员工进行安全教育，切实保障

师生员工和实验室的安全。 

三、做到安全文明实验，实验后和下班前应搞好仪器设备和场地环境的整理，做好

电、水及门窗的检查，防止发生事故。 

四、经常保持室内外环境的文明整洁。仪器设备布局合理、摆放整齐。桌面、地面、

门窗和设备无积灰与蛛网等污物、杂物。注意节约能源。 

五、进入实验室不得喧哗打闹，不得吸烟、饮食、随地吐痰、乱扔纸屑和其它杂物。 

六、不得将与实验无关的物品带进实验室。实验室不准存放私人物品。 

七、节假日和晚间需做实验，必须经实验室主任同意，并至少有二人以上同时工作。 

八、消防器材要放在明显和便于取用的位置，周围不准堆放杂物。要经常检查保证

其有效可靠。严禁将消防器材移做它用。 

九、发生事故时，必须按规定及时上报有关部门，不准隐瞒不报或拖延上报。重大

事故要立即抢救，保护好事故现场。 

十、实验室要有一位主任或副主任负责安全卫生工作，选派一名责任心强的同志做

安全员。经常检查实验室的安全卫生工作，消除事故隐患。定期检查实验室的安全卫生

工作，发现隐患要及时处理。 



 

4 

 

 

 

实验室学生实验制度 
 

一、学生应按教学计划与课程安排进入实验室做实验。其它时间做实验须经实验室

主任同意。 

二、实验前应做好准备，必须熟悉实验内容，明确实验目的、要求、方法及有关注

意事项。不做预习和无故迟到 15 分钟不得进入实验室做实验。 

三、进入实验室应服从教师指导，在指定位置做实验，不得在室内喧哗、打闹、不

得吸烟、饮食、随地吐痰、乱扔纸屑和其它杂物。不得将与实验无关的物品带入实验室，

不得将实验室物品带出实验室。 

四、学生应在教师指导下进行实验。按照实验要求做好准备，对所应用的仪器必须

进行认真检查，经指导教师检查许可后，方可接通电源、气源，启动设备。要精心使用

仪器设备，严格遵守操作规程。因违反操作规程而损坏仪器设备，根据学校有关规定进

行赔偿。 

五、实验过程中若仪器设备发生故障或损坏时，首先要切断电源、气源，并立即报

告指导教师进行处理。 

六、所有实验数据都要如实记录在专用实验报告纸或记录本上，不得杜撰或拼凑数

据。要认真保存实验记录。 

七、实验结束后，将仪器设备、实验用品归还原处，将实验场地周围环境整理干净，

经教师检查合格后，方可离开实验室。 
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心理学实验室使用管理制度 

 

一、进入实验室开展实验必须提前预约，经批准后方可进入。   

二、实验前应做好准备，熟悉实验内容，明确实验目的、要求、方法及有关注意事

项。 

三、仪器的使用须严格遵循操作规程及老师的指导，不得操作与自己实验项目无关

的仪器。 

四、实验过程中，若仪器发生故障或损坏，应立即停止使用并报告老师处理。因操

作不当造成仪器损坏要按规定赔偿。 

五、实验结束后，须将仪器归放原处，清理实验场所，经管理人员验收合格后，方

可离开实验室。 

六、实验室内物品未经管理人员批准严禁带出，需要借用仪器设备必须提出申请，

经批准后办理登记手续。 

七、实验者要爱护仪器设备，节约实验材料，保障环境卫生。 

八、实验室内须保持安静和整洁，做好防火、防盗和安全保卫工作。 

九、未尽事宜，以南开大学实验室管理制度和规定为准。 
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社会工作实验室管理制度 

 

第一章   总则 

 

一、本实验室责任人负责实验室管理和安全保障工作。其中包括互相协调，定期值

班，管理和维护所有设备和其它财产，保障实验室的安全使用等。 

二、所有设备出借必须履行以下手续：1.  向管理员领取并填写“设备出借单”；2.

持“设备出借单”找实验室主任签字；3.  到实验室管理员处盖实验室章，并领取所借

设备 4.  归还设备时，凭出借单经手人和管理员签字；5.  逾期未还及设备丢失损坏的

处理办法见细则。 

三、在社会工作实验室从事教学活动须按照教学计划安排，计划外使用本实验室须

经过实验室主任的审批许可。任课教师必须遵守本实验室一切规章，并且必须在实验室

管理员的指导下方可使用实验室。 

四、实验室管理员和任课教师须对在实验室上课的所有学生进行实验室安全使用教

育和实验室规章介绍。 

五、保护实验室设备，保持实验室整洁，严禁吸烟、吃东西、随地吐痰、乱扔赃物。

保持实验室安静，不得大声喧哗打闹。 

 

第二章   细则 

 

一、实验室管理员岗位职责 

（一）在人事管理方面：本实验室实行主任负责制，主持工作及裁定权责。 

（二）在财产管理方面：本实验室管理员应具有高度的责任心，严格执行社会工作

实验室规章，认真负责，不怕麻烦，避免差错，并不断提高服务水平。管理员负责设备

管理、建档、使用指导、以及办理设备出借和损坏丢失的赔偿手续。  管理员不得将实

验室钥匙外借他人，如有需要，必须由经手的管理人员全程陪同。   
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（三）在值班工作方面：本实验室的值班工作由实验室管理员安排，值班期间尽量

避免因职责以外的事情而离开实验室，当有课时必须陪同任课教师完成教学后方可离

开。 

（四）营造清洁和美观的实验室环境。 

二、实验室任课教师职责 

（一）主动配合实验室管理员的工作，协助维护实验室的管理和安全。 

（二）须经过规定程序进行审批或许可，并在实验室责任人陪同下方可进行教育教

学工作。 

（三）积极参加实验室建设工作，做好所分配的教学仪器管理及安全卫生工作。 

（四）实验前应对学生进行教育，包括安全教育，实验室规章介绍。 

三、实验室学生实验守则 

（一）必须遵守本实验室一切规章，严于律己，素质第一。 

（二）进入实验室不得擅自搬弄仪器，不得将仪器设备带离实验室，如果发现问题

或损坏仪器，及时和教师沟通，共同协商解决。 

（三）遵守课堂纪律，保持安静的实验环境。 

（四）教学结束后，学生应负责将仪器整理还原，桌面、凳子收拾整齐，保持清洁、

美观的教学环境。 

（五）注意人身安全。 

四、实验室仪器设备出借及损坏赔偿制度 

（一）本实验室所有仪器、设备及低值物资（800 元以下）均属国家财产。在保证

本实验室教学、科研工作的正常进行的前提下，允许部分暂时闲置的仪器设备出借，但

优先考虑教学任务。 

（二）校内外单位均可借用本实验室仪器设备，但须按规定交纳一部分仪器使用费。 

（三）借用仪器单位应填写“出借设备单”，并持盖有正式公章的介绍信或借据，

经主任批准后，由实验室管理员办理借用登记手续。 

（四）借用本实验室仪器、设备的单位对所借仪器负有维修、保养的责任，保证仪

器归还时性能及功能指标不变。 

（五）借用者必须按出借登记的归还日期将所借仪器送归实验室，到期不归还的经

主任同意可办理续借手续。对于没有正当理由到期未还仪器的借用单位，本实验室将采
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用如下措施处理： 

1．由管理员及时向借用单位发出警告。 

2．由于耽误教育教学，从登记归还日期之后的第七天开始收取超时使用费，标准

为每天所借仪器价格的 1％，直到归还为止。 

（六）借用单位归还仪器时经本实验室财产管理人员验收，确认没有问题时可注消

借用登记。对于归还仪器不能达到借出时的功能指标及损坏仪器的情况，借用单位必须

负责修理或赔偿，修理、赔偿期间超过借用登记时间的，按每天收取仪器价格 0.5％的

超时使用费。 

（七）仪器出借过程中如果出现以上规定之外的特殊情况，由实验室主任决定采用

何种解决措施。 

（八）管理员必须掌握所有设备的使用、出借、损坏、丢失情况，及时互相沟通，

查明事实，报实验室主任裁定解决办法。 
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	三、实验室仪器设备管理制度	

计算机房设备管理规定 
 

计算机房是实验室开展教学与科研的重要场所，为保证学院财产安全及教学科研的

顺利进行，特制定管理制度如下： 

一、教师利用机房进行科研及教学活动必须提前两天向机房管理员预约，预约方式

可采用电话、手机短信及电脑网络短信，商定好时间方可使用； 

二、所有计算机按照编号有序摆放，无论教师或学生上机时都要按管理员要求签字

登记； 

三、使用者必须爱护仪器设备，不得随便插拔各种线缆； 

四、使用者不得随便安装与教学科研无关的软件，不得随意改动机器的 IP 地址； 

五、注意保持环境卫生，机房严禁吃零食、吸烟、吐痰、乱扔废弃物； 

六、机房设备一律不得外借； 

七、管理员定期检查机房设备运行状况，定期查杀病毒，保证设备正常使用； 

八、管理员做好上机服务工作，及时解决使用者上机时出现的问题，保证教学科研

顺利进行； 

九、实验结束后必须关闭所有计算机及其它用电设备； 

十、机房各门的钥匙应由机房管理员专人负责保管。 



 

10 

 

 

 

实验室仪器设备管理规定 
 

一、仪器设备要建立严格的实物验收和技术验收制度，使仪器设备核查后处于完好

待用状态，根据情况进行必要的验机，发现问题通知采购人和有关部们商定处理办法。 

二、仪器设备的使用和管理必须建立严格的制度和手续，根据设备情况制定相应的

操作规程及使用维修和保养制度，并落实到人。 

三、仪器设备经验收投入使用时必须到实验室设备处办理仪器设备固定资产入帐手

续并建立中心各实验室的分户帐。定期和学校主管部门核对。 

四、仪器投入使用后应有完整的使用记录。 

五、加强仪器设备的维修和保养工作。一般仪器设备做到随时保养维修，精密、贵

重仪器设备和计量仪器仪表做到精细维护，定期检测、保养和标定，防止因障碍事故引

起不良测试结果。 

六、仪器设备一律不允许拆改，如属特殊需要应履行申报审批手续，批准后方可实

行。须记录填写拆改过程并上报设备处留档备查。 

七、重视仪器设备的技术改造工作，对拟改的设备必须提出经济效益和技术合理性

的论证报告，经所在单位领导同意后报设备处，根据情况会同有关专家审批后实施。 
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实验室有关仪器设备损坏赔偿制度 
 

一、严格执行学校仪器设备管理规章制度，实验室工作人员要严格按仪器设备操作

规程和使用注意事项使用仪器设备。 

二、实验室的仪器设备未经实验室负责人同意，不得擅自拿出室外，借用仪器设备

要经实验室负责人同意，并详细登记所借物品的名称、编号、现状，使用统一格式的借

条。归还时需要认真检查物品的完好性。 

三、因不按照仪器设备操作规程和要求，造成仪器设备损坏的，根据具体情况给予

批评教育，并视其情节酌情赔偿。 

四、因管理不善，造成仪器设备损坏和丢失的，根据具体情况给予批评教育，并视

情节酌情赔偿。 

五、若仪器设备损坏和丢失时，当事人和管理人员要及时上报，说明情况以便妥善

处理。 
















